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Zasjedanje povjerenistva
Sindikalne podruznice Hrvatske autoceste

Sesvete, 17. srpnja 2007.

Sukladno zakljucku Izvrsnog odbora Sindikalne podruznice Hrvatske autoceste
od 19. lipnja danas je odrzana sjednica PovjereniStva (svih povjerenika) Sindikalne
podruznice uz nazo¢nost ukupno 53 povjerenika. U centru paZnje bili su posljednji
dogadaji — otkako su pojedini predstavnici Poslodavca Kkrenuli rusSiti sindikat.
Predsjednik Podruznice Mijat Stani¢ iznio je opSirnu kronologiju svih zbivanja, uz opis
svake pojave, te kratke navode iz prikupljene dokumentacije o zbivanjima.

Razgovori nakon izlaganja pokazali su kakvih je sve postupaka prema

sindikalnim povjerenicima i svim drugim radnicima bilo, ali se diskusija nije Sirila u
tom smjeru jer postoji i prikupljena dokumentacija o tome. Obzirom da su ovakvim
mijeSanjem predstavnika poslovodstva HAC-a u slobodu udruzivanja najgrublje
povrijedene konvencije Medunarodne organizacije rada (MOR-a), Sindikat ¢e u slucaju
nerazrjesavanja ove situacije napraviti prijava MOR-a.
Razgovralo se i 0 Udruzi branitelja i poStovatelja domovinskog rata HAC-a i zauzet je
stav da Sindikat podrzava svako udruzZivanje na bazi dragovoljnosti i ne¢e se ni na
kakav nacin mijeSati u rad Udruge. Odnos prema Udruzi moze biti samo donatorski,
odnosno Sindikat ¢e dati potporu svim aktivnostima Udruge. U slucaju privatizacije
moZe biti od velike koristi, jer zajedno sa Sindikatima borit ¢e se da radnici postanu
vecdinski dionicari.

Razgovaralo se i o podmetanju Sindikatu da se svrstao na jednu od sukobljenih
strana. Sindikat se distancira od bilo kakvih podjela. Podjele stvaraju pojedini
rukovodioci misleéi

da ¢e na taj nalin _WMM_

ojacati svoj polozaj i
utjecaj, i da bi lakse
“vladali” (iako
njihov posao nije
vladanje nego
rukovodenje).

Dijeljenje  radnika
na ‘“nase” i ‘‘vase”
nikako nije u

Sindikat je obavijeSten o incidentu koji se dogodio na sastanku za
izbor novog sindikalnog povjerenika zbog odlaska starog na novo
mjesto rada. Na sastanku je doslo skoro do tuce, a bilo je i
konzumiranja alkohola. Sindikat osuduje ovakvo ponasanje i od njega
se ograduje. Ispadi neodgovornih pojedinaca nisu dio sindikalnog
djelovanja. Sindikat svoje probleme rjeSava na tijelima sindikata na
kulturan i uljuden nacéin i svima porucuje da se odgovorno i
disciplinirano ponas$aju na poslu i to ¢e najviSe pomoc¢i Sindikatu. Na
sastanku su bila i dva rukovodioca koji sustavno obraduju radnike
vrbujuéi ih protiv Sindikata iako su i sami ¢lanovi, sto je stvorilo ovako
napetu situaciju i snose veliki dio odgovornosti za ovaj dogada,j.



interesu radnika i Sindikat ga ne prihvaca.

Diskusije su pokazale da ima i objektivnih i subjektivnih poteSkoéa u
funkcioniranju PodruZnice, te da je potrebno donijeti jasnija pravila o izboru i opozivu
povjerenika i ¢lanova Izvrsnog odbora.

Predlozeno je donoSenje Pravilnika o izborima povjerenika i postupku promjena,
a broj clanova IzvrSnog odbora treba prilagoditi najboljem funkcioniranju i
zastupljenosti svih podrucja. Takoder je predloZeno viSe izmjena u Statutu, Sto naravno
znaCi i usuglasavanje s drugim podruzZnicama. Priprema prijedloga povjerena je
IzvrSnom odboru.

Veéinom od 51 glasa ,,za” i uz 2 glasa ,,suzdrzan” odluceno je da se ne saziva
izvanredno zasjedanje SkupStine Sindikata ve¢ da se sve promjene rjeSavaju na
redovnoj skupstini ove jeseni, na desetu godiSnjicu Nezavisnog cestarskog sindikata.

Provjere mandata povjerenika ne mogu se obavljati dok ne zavrSi proces
razmjeStanja radnika blize mjestima stanovanja i izvrsit ¢e se svakako prije SkupsStine.

Predstavnici TJO Varazdin izrazili su nezadovoljstvo stavljanjem slu¢aja voditelja TJO
Varazdin u popis ,problema za rjeSavanje s Upravom” u Sindikalnim vijestima br. 39.
Odrzali su sastanak na kojem je bilo 46 radnika. Uputili su zahtjev da se zaklju¢ci objave u
Sindikalnim vijestima. Na sastanku su zakljugili:

* Nije istina da je bivsi Voditlj] TJO proglasen dva puta za najboljeg voditelja nego
TJO Varazdin za najuredeniju, a zato su najzasluzniji radnici, koji nisu ni spomenuti,
i to prvi put za njegova mandata, a drugi put za mandata novog voditelja.

¢ Nije istina da je njegov odlazak izazvao op¢éu nesigurnost za radna mjesta nego su
njegovim odlaskom popravljeni meduljudski odnosi.

¢ Nije istina da je smijenjen nego je dobio bolje radno mjesto s vecom placom.

e QOgorceni su sto nitko nije pitao njihovog predstavnika za misljenje a Sindikat ga
javno brani iako nije ¢lan Sindikata, a ¢lanovi su u viSe navrata trazili pomo¢ od
Sindikata.

e Novom voditelju TJO gotovo jednoglasno daju bezrezervhu podrSku sa samo
jednim glasom ,,suzdrzan”.

Prihvacen je zahtjev radnika i zakljuéeno da rezultate ne treba postizati represijom (Sto
viSe represije, bolji rezultati) nego pozitivnim motiviranjem, a sankcije i nagradivanja
moraju biti pravedna. | u ovom slucju je vidljivo da su radnici spremni govoriti otvoreno o
problemima tek kad se iz njihove sredine udalji onaj tko im se za prijave moze osvecivati.

S vise pravaca stizu dojave da se s oglasnih plo¢a ovih dana skidaju i trgaju pojedine istaknute obavijesti,
kao i Sindikalne vijesti, $to nije sukladno nedavno donesenom Naputku za uredivanje oglasnih plo¢a.
Sindikat trazi da Poslodavac osigura nesmetano isticanje, u obliku zatvorenih oglasnih plo¢a.

Odlukom lzvrSnoga odbora Sindikalne podruznice Hrvatske autoceste d.o.o. od 1. srpnja
2007. godine nadalje maksimalno dopusteni iznos pozajmice povecava se sa 4.000,00 na
5.000.00 kuna.




